
ドテラ製品だけが欲しいかたへ

会員登録せずに通販と同じように
小売価格で購入することも可能です。
会員価格での購入はできません。

①会員登録しない場合 ②WC会員登録をして製品だけ使用

WC会員として登録して購入。
登録費３，５００円と翌年に更新料２，０００が必要となりますが
製品を継続し愛用したい場合はこちらの方が
メリットがあると思います。
定期で購入されたい場合はWA会員登録をオススメいたします



ウェルネス・アドボケイト（ＷＡ）
いわゆる正会員のこと。
ビジネスできる会員で、ドテラ製品を販売することでの販売手数料や
会員を増やすことでの紹介料をもらうことができます。
こちらをおすすめします

WA会員は商品を販売したり
会員を入会させることで報酬を得ることができます

※報酬を得るための条件として
ＷＡ会員は毎月100PV以上（12,000円相当）の製品を
購入する必要があります

WC会員とWA会員の違い



WA会員のドテラ報酬システム



「ファーストスタートボーナス」
「ユニレベルボーナス」
「パワーオブスリーボーナス」
を軸に、 報酬を得られるようになります

WA会員のドテラ報酬システム

今月入会したAさん

毎月購入のDさん

あなた

今月１5０PVお買物
（１７，０００円相当）
報酬４

今月４００PVお買い物
（43,000相当）
報酬１

一緒にお仕事しているYさん毎月購入のBさん

今月１１０PVお買い物
(1３,000相当）
報酬３

今月１3０PVお買い物
(15,000相当）
報酬２

今月Yさんの紹介で入ったCさん

今月１１０PVお買物
（１３，０００円相当）
報酬５ 330円

この月は合計１0．３１０円の報酬です

8,000円 260円 220円

１，５００円



個々の報酬額は一人当たり数百円と少ないですが、組織が大きくなれば報酬額がぐんと上がってきます。

WA会員のドテラ報酬システム

新規獲得した会員の報酬 ファーストスタートボーナス

新規で会員に登録いただくと紹介料が入ります。 紹介料は20%と大きいので、
毎月数名の新規会員を紹介できると報酬は大きくなります。

毎月得られる報酬 ユニレベルボーナス

パワーオブスリーボーナスを目指した組織作りをすることで、安定的に報酬を得られるようになります。

このように、組織が多段層になることで報酬も複雑に増えてゆきます。

組織が大きくなると パワーオブスリーボーナス



ドテラの会員登録は以下の手順となります

配送先を「日本」にする

登録タイプを選ぶ（WA） ※WCもあります

申請者情報を入力

連絡先（電話、メール）を入力する

住所、送付を入力する

紹介者を入力する

ボーナス振込口座を入力する

概要書面情報を入力する

登録料、初回注文をする

購入方法（クレジットor代引き）を入力する

「今すぐ注文」を入力する

登録完了です

ドテラの会員登録方法と手順

ドテラ製品が会員価格（約34％引き）で購入できます。

会員になられてもノルマなどはありませんのでご安心ください。

ドテラ社は、エッセンシャルオイルを販売することで収入がもらえる
ＭＬＭ（ネットワークビジネス）を採用しています

お仕事として・副業として収入を得たい方は、正会員（WA）で登録されると
自分で使用するだけも割引購入ができ、お仕事として、副業として
副収入も得られます。

ＷＡ会員限定のセミナなどに参加できます

登録したけど、合わない、使用しなくなった場合は簡単に解約できます

ることも可能です

（1年後にかかります）

自分で使用する目的でも

人に広めていきたいかたは特にオススメです



ドテラで起業・副業される方、歓迎いたします

〇 報酬を得ることができる

〇 ネットで販売・集客できる

〇 代替医療として使える
（有効な化学成分が入っている）

〇 自分や家族用として
（香りを楽しむ）

〇 健康維持管理に

ドテラのメリット
ドテラのアロマオイルの魅力は
ホームページでも発信させていただいております

１００％ピュアエッセンシャルオイル 又 ミネラルを含む
サプリメントの数々で
家族の健康を維持し
生活を充実させていきましょう

情報を発信いたします。 ご質問もお受けいたします

わたし自身、日が浅い為、出来る範囲でサポートをさせていただきます。

インターネット（zoom）を使ってのプチセミナー、リアルセミナーも
開催していこうと思っています。

ビジネスや副業でお考えの方には実際お会いして
お話しさせていただいたりSNSを介してフォローさせていただきます。



以下の２つがあります

① WA会員であること

② その月の定期購入の
ポイントが100pv以上であること

ドテラの報酬プラン

報酬プランの種類

以下の５つがあります

① 小売利益 ボーナス

② ファーストスタート ボーナス

③ パワーオブスリー ボーナス

④ ユニレベル ボーナス

⑤ パフォーマンスプール ボーナス

報酬を受け取るための条件



登録後60日以内に購入した製品の
PVに応じて、その紹介者である
WAに毎週支払われます。

あなたの紹介者（20%）の
紹介者（10%）の紹介者（5%）の購入分まで
ボーナスをもらうことができます。

会員価格（卸売価格）で購入した商品を、標準小売価格を参考
として、 卸売価格を下回らない範囲で自由に販売価格を設定
することができます

インターネットを利用した販売（転売含む）は、実質禁止です

ドテラの報酬の種類

小売利益

ファーストスタート・ボーナス

受取の条件
あなたがWA会員であること。
その週に100pv以上のLRPを設定していること
その月に100pv以上のLRP購入実績があること

あなたの紹介した人が60日以内に200pv購入した場合
あなたの報酬 ＝ 200pv × 20% ＝ 40pv
40pv = 約4,000円



さらに、あなたの直下の３人が、それぞれLRPを
100pv以上設定してる人を３名有し
それぞれのtvが600pv以上であれば
 あなたは 27,500円のボーナスを得ることができます。

さらに、あなたの直下の３人のさらに３人が
LRPを100pv以上設定してる人を３名有し
それぞれのtvが600pv以上であれば
 あなたは 165,000円のボーナスを得ることができます。

あなたのチームメンバーで特定の条件を
満たすと得られるボーナス。

あなたの直下の人のうち、３人が
LRPを100pv以上設定していて
あなたと直下の人の合計ボリューム（tv）が
600pv以上であれば、あなたは
5,500円のボーナスを得ることができます。

パワーオブスリー ボーナス

ドテラの報酬の種類

5,500円のボーナス受取の条件
・あなたがWA会員であること。
•あなたが、その月に100pv以上のLRP購入実績があること
•あなたと直下のメンバーの購入ボリュームの合計が600pv以上あること
•あなたと直下のメンバーのうち３名以上が100pv以上のLRP購入実績があること
以下、２段目まで構築できると、あなたは 27,500円のボーナスを得ることができます。
 ３段目まで構築できると、あなたは 165,000円のボーナスを得ることができます。



ドテラの報酬の種類

ドテラのユニレベルのボーナスの特徴として
下のレベルに行くにつれて
報酬率が高くなることがあげられます

ユニレベル・ボーナス

チームの購入ボリュームに応じて支払われるボーナス
直下の第1レベルからは2%、第2レベルからは3%
第3レベルからは5%
第4レベルからは5%
第5レベルからは6%
第6レベルからは6%
第7レベルからは7%の報酬があります



ドテラの報酬の種類

パフォーマンス プールボーナス

シルバーランク以上の人たちには、会社の売り上げの数％をシェアするボーナスがあります。
このパフォーマンスプールボーナスが、 得ることのできるボーナスの全体に占める割合がとても高いのが特徴です。

インフィニティ・パフォーマンス・プール（３種）
エンパワメント・プール
プレミア、シルバー、ゴールドのWAに、カンパニー・ボリュームの1.25％が分配さ
れます。

リーダーシップ・パフォーマンス・プール
シルバー、ゴールド、プラチナランクのWAに、カンパニー・ボリュームの2％が分配
されます。
シェアはランクごとに定められ、シルバーには1シェア、ゴールドには5シェア、プラ
チナには10シェアが付与されます。

ダイヤモンド・パフォーマンス・プール
ダイヤモンド以上のWAに、カンパニー・ボリュームの1％が分配されます。
シェアはランクごとに定められ、ダイヤモンドのWAには1シェア、 ブルーダイヤモ
ンドには2シェア、プレジデンシャルダイヤモンドには3シェアが付与されます。

ダイヤモンド・プール
ダイヤモンド以上のWAに、カンパニー・ボリュームの3％が分配されます。
シェアはランクごとに定められ、ダイヤモンドのWAには1シェア、 ブルーダイヤモ
ンドには2シェア、プレジデンシャルダイヤモンドには3シェアが付与されます。



報酬まとめ

※LRP：Loyalty Rewards Program ロイアルティリワードプログラムの略
※PV：Personal Volume 個人で直接購入した分のポイント数
※TV：Team Volume あなたと直接つながっている人のポイント数
※OV：Organization Volume あなたの下につながっている組織全体のポイント数



入会したけれど・・・やっぱり退会したいかも・・という人のために

ドテラはネットワークビジネスの営業形態を採用しています。
ドテラにご入会の場合には、クーリングオフが適応されます。

ただし、クーリングオフが適用されるには
期限などの条件がありますのでご注意ください

クーリングオフ

ドテラの会員は、任意の時点で退会することが可能です。
ご登録時に使用したメールアドレスで、退会の意思を
メールで伝えることで退会が可能です。
本人確認が必要となります。

自動的に課金はされないので安心です
ドテラの製品が気に入られて、最初のうちは使われていても、その後関心が薄れ
たり、使い方がわからなかったりして、 だんだんと購入もされなくなることもあり
ますよね。

その時に、年会費が無駄なので、早く退会しておこうと思いませんか？
ドテラは、年会費が毎年必要ですが、強制的に口座から引き落とすことはしない
ので安心してください。
（口座の自動引き落としの手続きがありませんからね）

それでは、ドテラの年会費はいつ徴収されるのでしょうか？
それは、ご入会から１年が経過した後に、最初に何か製品を購入されるときに、そ
の費用に年会費（2000円）が上乗せされて徴収されます。

また、最後に製品を購入されてから１年間何も購入がない場合には自動的に退会
扱いされます。
ですので、勝手に引き落とされることはないので安心です。

任意退会

自動退会

１年間何も購入しない場合は、会員IDが使えなくなります（仮退会状態）。
そのため、１年以上間が空いて、その後購入を再開されるときには「会員復活の手
続き」が必要です。
その場合、新たに２０００円を支払うことで、会員の復活が可能となる場合があり
ますので、 カスタマーサービスにお問い合わせください。



登録料が３５００円必要です。

WC.WA会員は、毎年更新費用（2000円／年）が必要です

会員登録時のお支払いは、代引きも可能です

クレジットカードをお持ちでない方でも、代引きでの登録、ご購入が可能です

会員登録と同時に、オイルなどをご購入可能です

会員登録と同時に、オイルなどを会員価格で購入できます。
登録時にあわせてご購入ください。
ご登録後は、会員IDにて
専用の画面よりいつでも購入することができます。

送料が別途かかります
国内で発送する製品（ＯＴＧ製品）は、注文方法によって送料が違います。

※ロイヤルティリワード注文とは、毎月定期購入するシステムです。

会員になるには、紹介者が必須です
身近に紹介者がおられない方でも登録は可能です。
当サイトheart rainbow（浜岡 賀子）の紹介
ということで登録していだければ幸いです。
※概要書面番号の入力が必要です。お問い合わせください
※登録後概要書が郵送されます

登録の前にご確認ください

ご不安な場合、はご連絡ください
会員登録やご注文に関して、ご不明な点やご不安な点がありましたら
ご遠慮なくお問い合わせください。
確認次第ご連絡をさせていただきます。

heart.rainbow55603@gmail.com



WC/WA会員 登録の前にご確認ください

ドテラの製品を、毎月定期的に購入されている場合は
 ポイントが貯まるシステムです
貯まったポイントで、別途ドテラ製品と交換することが出来ます。
※交換時は手数料と送料が別途必要です。

■大まかな条件
・ポイントを得るためには、毎月最低５０PV以上のLRP注文が必要です。

■ポイント
継続した月数に従って、獲得できるポイント率がアップしてゆきます（最大３０％）。

ロイヤルティリワードプログラム（LRP）とは

注意事項
・ポイントの有効期限は、発行日(毎月15日)から12ヶ月間です。
・ロイヤルティー・リワード ポイントで、ビジネスツール(ポイントがゼロの製品)
ディフューザー、プロモーション・キャンペーン中の製品を交換することはできません。

・ポイントのご使用の際には、100ポイントの使用ごとにご利用手数料が300円、と送料がかかります。
・ポイントは、LRPに参加されてから60日以降よりご利用頂けます。
・ロイヤルティー・リワード プログラムを中止した時点で、それまでに獲得されたリワード ポイントは全て無効となります。
・ポイントで交換した製品を、再販もしくは転売することはできません。

1-3か月 4-6か月 7-9カ月 10-12カ月 13カ月以降

１０％ １５％ ２０％ ２５％ ３０％
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